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Toimintasuunnitelma: Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnan
tavoitteet 2023-2024
Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen eli Karvin varhaiskasvatuksen laatua

maarittavista indikaattoreista tavoitteiden tarkennukseksi on valittu Jarvenpaassa yksi
tavoite:

Laadukas pedagoginen toiminta ja oppimisymparisto

Tavoitteen laatua kuvaavat ominaisuudet ovat seuraavat:
e Pedagoginen toiminta ja oppimisymparistot

Henkiloston ja lasten yhdessa suunnittelema ja rakentama pedagoginen oppimisymparisto
kannustaa lapsia leikkimaan, liikkumaan, tutkimaan, luomaan ja ilmaisemaan.
Oppimisymparistoa arvioidaan ja muokataan saannollisesti lasten tarpeiden ja
mielenkiinnon kohteiden mukaisesti siten, etta se haastaa ja innostaa lapsia oppimaan.
Vuorovaikutus on myonteista, valittavaa, kannustavaa ja hellaa. Henkilosto sitoutuu lapseen
ja lapsiryhmaan.

¢ Toiminnallinen tasa-arvo ja toiminnallinen yhdenvertaisuus

Seka tasa-arvo etta yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa:
syrjimattomyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta.
Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sita, etta kiinnitamme huomiota siihen, etta mm.
sukupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen

arjessa. Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta kiinnitamme huomiota
siihen, etta ihmisten eri ominaisuudet kuten ihonvari, uskonto tai terveydentila eivat aseta
lapsia tai aikuisia eri arvoiseen asemaan.

¢ Yhteisoohjautuvuus

Varhaiskasvatuksessa on kaynnissa yhteisoohjautuva toiminta- ja johtamiskulttuurin
tutkimusmatka. Kokeilukulttuuri on vahvistunut keskustelu- ja paatoksentekorakenteiden
kriittisella tarkastelulla ja joustavammalla tyonjaolla. Yhteisoohjautuvia ja vertaispohjaisia
toimintamalleja kayttoonottamalla vahvistetaan varhaiskasvatuksen henkiloston
osallisuutta ja hyvinvointia. Yhteisoohjautuvuuden periaatteet istuvat hyvin
varhaiskasvatukseen. Ratkaisuja voidaan tehda arjessa joustavasti ilman turhaa hierarkiaa,
kun asiasta on riittavasti tietoa ja hyodynnetaan esimerkiksi neuvonantoprosessia.
Kaynnissa olevalla kehittamishankkeella vahvistetaan yhteisen tyon yhdessa tekemista,
koordinoimista, oppimista ja onnistumista.




Yksikoiden tavoitteet seka niiden toteutuminen

Syksyn nykytila-arviointien perusteella Jarvenpaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
laadun nykytila on erittain hyva syksylla 2023. Yksikoiden syksyn nykytila-arvioinnissa

seuraavat asiat tulivat vahvuuksina esille Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa.

leikkiin

Laadukas pedagoginen toiminta ja oppimisymparisto: Syksy 2023
vahvuudet Kalliento
1. Tuen ja ohjaan lapsia tasa-arvoisesti ja sukupuolesta riippumatta leikkiin 4,7
seka muuhun toimintaan
2. Toimin kannustavana ja valittavana aikuisena kaikille yhteison lapsille 4,6
3. Huomaan hyvan lapsessa ja yhteisossa: annan myonteista huomiota 4,5
jokaiselle
4. Tuen paivittain lasten keskinaista vuorovaikutusta ja autan lasta liittymaan 4,5

Varhaiskasvatusyksikoiden arviointien perusteella Jarvenpaan varhaiskasvatuksen kauden

2023-2024 kaupunkitason tavoitteiksi asetetaan seuraavat asiat, joiden kehittymista

seurataan toimintavuoden aikana arviointien avulla:

toteutukseen ja arviointiin

Laadukas pedagoginen toiminta ja oppimisymparisto: Syksy 2023
ka. max. 5
kehittamisen kohteet

1. Yksikon/ryhman pedagogista toimintaa ja oppimisymparistda on arvioitu 3,6
yhdessa erityisopettajan tai paivakodin johtajan kanssa

2. Yhteisoohjautuvuus on vahvistunut tyossani (mm. kokeilukulttuuri, 3,7
neuvonpito, parvet)

3. Jaan ja hyodynnan hyvia kokemuksia leikkia tukevista 3,8
oppimisymparistoista sisalla ja ulkona (esim. autopesula, tankkausasema,
kauppa, ja kahvila)

4. Oppimisymparistomme arvioimiseksi ja muokkaamiseksi taltioimme lasten 3,9
ideoita, tuotoksia ja toimintaa

5. Varmistan jokaisen lapsen osallisuuden oman oppimisensa suunnitteluun, 3,9




Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus- seka kiusaamisen ehkdisemisen
suunnitelmat

Varhaiskasvatusta koskevan toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun
velvoite astui voimaan 1.6.2023. Toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua
madrittelee kaksi eri lakia: laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja
yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta edellyttaa
toimipaikkakohtaisia toiminnallisia suunnitelmia. Toiminnallisuudella tarkoitetaan
jatkuvaa prosessia, jota tarkastellaan pitkin toimintakautta ja niiden valilla.
Toimipaikkakohtaisuus tarkoittaa Jarvenpaassa yksikkokohtaista suunnittelua yksikon ja
ryhmien tasolla. Yhdenvertaisuuslain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajat tai
varhaiskasvatuksen toimipaikat ja oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan
yhdenvertaisuussuunnitelman. Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
tehdaan toimipaikkakohtaista suunnittelua niin tasa-arvon kuin yhdenvertaisuuden osalta
yhteisesti. Toimipaikkakohtainen suunnittelu korvaa varhaiskasvatuspalvelujen vanhan
yhteisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelu Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on osa
yksikoiden arviointi-, toimintasuunnitelma ja -kertomusprosessia. Yksikoille ja tiimeille
jarjestetaan toimintakauden 2023-2024 aikana tukea ja ohjausta toiminnalliseen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitteluun.

Huoltajien kanssa tehdaan yhteistyota ja sovitaan yhteisista toimintatavoista lasten tasa-
arvoisen ja yhdenvertaisen kohtaamisen toteutumiseksi. Mahdolliset kiusaamistilanteet
kasitellaan ja kaikkia osapuolia kuullaan. Ristiriitatilanteissa hyodynnetaan Miniverso-
sovittelumateriaalia ja kaytanteita. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus- seka kiusaamisen
ehkaisemisen suunnitelmien toteutumista kasitellaan osana arviointi-,
toimintasuunnitelma- ja kertomusprosessia. Maahanmuuttajatoimisto Verson, Perhetalo
Joutsikin ja tulkkauspalveluiden kanssa tehdaan yhteistyota.



Toimintaympariston muutoksia

Lapsimaara on kasvussa Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa, mika nakyy erityisesti alle 3-
vuotiaiden lasten maaran kasvussa. Suurin osa esiopetusryhmista on koulujen yhteydessa.
Esiopetusta jarjestetaan myos suurimmaksi osaksi kunnan toimesta (tilanne syyskuu 2023):

Lasten maara joista kunnallisessa joista yksityisessa
esiopetuksessa
485 437 48

Huom. Ndissd luvuissa Folkhdélsan on luettu mukaan kunnallisen mddrddn.

Muita varhaiskasvatuksen toimintaymparistoon vaikuttavia tekijoita talla hetkella ovat mm.
muuttuva palveluverkko, haastava henkilostotilanne ja Jarvenpaan kaupungin vaativa

taloustilanne.




